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Voluntario Obligatorio
Capacitacion de
Reporteros




iGracilas por ser

voluntario en el
sistema escolar de
escuelas publicas
del condado de
Fayette!




¢Quién es un Reportero Obligatorio?

Cualquier persona "empleada o voluntaria en una empresa 0 organizacion, que sea public
privada, con fines de lucro, no con fines de lucro o voluntaria, que proporcione atencion,
tratamiento, educacion, capacitacion, supervision, entrenamiento, consejeria, programas
recreativos o refugio a nifos" es un reportero obligatorio.

La notificacion obligatoria del abuso tiene por objeto "hacer que los servicios de
proteccion del Estado se hagan cargo de la situacion" y la ley "se interpretara
liberalmente para llevar a cabo los propositos".
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¢Cuando Debo reportar el abuso
o Descuido de menores?

» Si alguna vez tiene una preocupacion acerca de la seguridad de un nifio basada
en la informacion compartida con usted por el nifio o que usted observa durante
sus interacciones, por favor reporte esos hallazgos INMEDIATAMENTE!

» Un informe del abuso sospechado, “debe ser hecho inmediatamente, pero en
ningun caso mas tarde que 24 horas a partir del tiempo hay causa razonable de
creer que el abuso infantil sospechado ha ocurrido... Los informes orales deben
ser seguidos de un informe posterior por escrito, de ser solicitados, a una
agencia de la proteccion de la infancia que proporciona servicios protectores...
0, en ausencia de tal agencia, a una autoridad de policia apropiada o fiscal del
distrito”.
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¢A quien debo denunciar el abuso/negligencia’

» Profesor
» Consejero de la escuela
» Administracion de la escuela

"Un empleado o voluntario que hace un informe a la persona
designada... se considerara que ha cumplido plenamente esta
subseccion. Fuente: 0.C.G.A. § 19-7-5
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Tipos de abuso

» Usted debe reportar incidentes cuando un
nino hace referencia a....

Abuso Fisico
Negligencia
Abuso Sexual

Abuso Emocional




El Abuso Fisico

» El abuso fisico ocurre
cuando un nifno sufre una
lesion no accidental que
puede incluir golpes
graves, quemaduras,
mordeduras, fracturas,
moretones, ronchas u
otros problemas fisicos.
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» EIl castigo corporal es legal en Georgia.

Sin embargo, herir intencionalmente a
un nifio no lo es. La paliza y cualquier
otra consecuencia para el
comportamiento de un nino deben
centrarse en disciplinar en lugar de
castigar a un nifio.

El castigo corporal es el uso de
la infliccion intencional del
dolor, como azortar, como

una forma de disciplina



Indicadores posibles de abuso fisico

» Hematomas inexplicables, parches calvos,
guemaduras, fracturas, mordeduras, huesos
rotos, 0jos negros y ronchas visibles

» Hematomas de desvanecimiento o otras
marcas notables

» Un nino que tiene miedo de sus padres o
otros adultos
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La Negligencia

¢Que es La Negligencia? Posibles indicadores
de negligencia

La negligencia ocurre o
- Mala higiene

cuando un padre o
cuidador permite que un

C . - Falta de ropa
nino experimente

sufrimiento evitable o no necesaria
proporciona los - Pruebas de ningun
esenciales basicos para o pobre

el desarrollo fisico, supervision

soclal y emocional.
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El Abuso Sexual

.Qué es el abuso sexual? Posibles Indicadores de Abuso Sexu

El abuso sexual ocurre cuando » Dificultad para caminar o
un adulto o un nifio mayor sentarse

hace algo con un nifio para su
satisfaccion sexual. El abuso
sexual incluye caricias, » Un conocimiento o
explotacion sexual infantil, comportamiento sexual
incesto, exponer a un nifio a la sofisticado o inusual
pornografia y alentar o obligar
a un nino a participar en
actividades pornograficas.
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» Informes de pesadillas o
enuresis




Abuso Emocional

» El abuso emocional es un comportamiento paterno
excesivo 0 agresivo que impone demandas irrazonables a
un nino para que realice por encima de sus capacidades

 No es un incidente aislado, sino un patron de
comportamiento persistente y cronico que se produce
durante un periodo de tiempo.
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Posibles Indicadores de Abuso
Emocional

» Extremos en el comportamiento (demasiado
obediente o exigente; extremadamente pasivo
0 agresivo)

» Inapropiadamente adulto o infantile
» Retrasos en el desarrollo fisico o emocional
» Denunciar una falta de apego al padre
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¢Qué hacer cuando un nino revela
Informacion sobre abuso o negligencia?

1. Si un estudiante revela acerca de abuso o negligencia infantil, por favor

digale al estudiante que usted se preocupa y pidale que venga con usted para
decirle a un maestro, consejero escolar o administrador acerca de sus
preocupaciones.

2. Sea alentador, pero NO investigue ni obtenga detalles.

3. Actue rapidamente.
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¢Qué puedes decir?

Hay algunas » “Usted hizo lo correcto
declaraciones diciéndome.

tranquilizadoras que » “Gracilas por contarme”
usted puede decir. ‘ P

. "iTe importaria venir conmigo
Sin embargo, g 6ara depcirle a tu maestro”"g
mantenga al minimo P |

sus preguntas y
declaraciones.
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¢Qué NO Decir Cuando un nino
Revela sobre abuso o Negligencia?

"¢Por qué no lo detuvo?*

Reve I ar abuso €S Evite las preguntas de "por qué" que esperan que el
muy eStresante asuman la responsabilidad de ser

para un nifio y wpusaos

decir que lo ‘
Incorrecto puede

hacerlo ain mas

s = "Déjame saber si sucede de nuevo.**
dificil.

"iMe estas diciendo la verdad?" o ";Estas inventando esto
No intente investigar la historia, simplemente

escuche.

jActue rapidamente! Un nifio puede no ser valiente
para hablar dos veces. Incluso peor, el nifio podria se

seriamente herido durante el siguiente episodio’del

@*@ 3 abuso.
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IMPORTANTE

» Mantenga lo que el nifio le dijo CONFIDENTE

Con excepcion del maestro, consejero escolar y/o administracion de
la escuela, no comparta estos detalles con sus padres, su familia,
amigos o cualquier otro miembro de la facultad de la escuela.
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Falta De Reportar
Abuso/Negligencia Infantil

» Ademas de las repercusiones profesionales, tales
como la terminacion del empleo, una persona
requerida para reportar un caso sospechoso de abuso

Infantil que conscientemente y voluntariamente no lo
haga sera culpable de un delito menor.
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iLa seguridad de nuestros estudiantes es
nuestra maxima prioridad!

» Por favor, ayudenos a mantener una comunidad segura y
solidaria siguiendo estas pautas mientras se ofrece como
voluntario en cualquier capacidad en el Sistema de Escuelas

Publicas del Condado de Fayette.

SAY,
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Gracias por ser voluntario para el Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Fayette

jApreciamos su tiempo y apoyo!
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